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IN GESPREK MET TWEE VAN ONZE MEDEWERKERS
In gesprek met Emiel & Tonnie, beiden hebben via Werkwijzer 
een baan gevonden waar ze met veel plezier naar toe gaan! 

DE DIENSTEN VAN WERKWIJZER
Waar houdt Werkwijzer zich mee bezig? En waar kan 

Werkwijzer jou mee helpen? Lees alles over onze diensten.
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DIT IS DE JUBILEUMKRANT 
VAN WERKWIJZER TER ERE VAN

HAAR 75 JARIG BESTAAN.
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TOEKOMSTVISIE WERKWIJZER 
In gesprek met directeur Olivier Lemckert en 
vestigingsmanager Mark van den Herik.

IN GESPREK MET ONZE KLANTEN
Korte interviews met onze klanten over 

de samenwerking met Werkwijzer.



vacature

service
monteur

€ 2.500 - € 2.800
per maand

32 - 40 uur

Nijmegen
Interesse?

Bel naar
024-3226600

vacature

schoonmaker

€ 2.450 - € 2.500
per maand, o.b.v. 40 uur

22 uur

Nijmegen
Interesse?

Bel naar
024-3226600



375 jaar Werkwijzer
JUBILEUMKRANT

W erkwijzer heeft de ambi-
tie om hét meest gewaar-
deerde fullservice recruit-
mentbureau in het Rijk van 

Nijmegen te zijn. Dit beschouwen Olivier en 
Mark als hét speerpunt voor de toekomst. 

Anders dan traditionele uitzendbureaus 
biedt Werkwijzer niet alleen oplossingen op 
het gebied van instroom van tijdelijk en vast 
personeel, maar van een zo breed mogelij-
ke scala aan personeelsvraagstukken. Hierin 
werkt Werkwijzer nauw samen met verzuim- 
en re-integratiebureau Werkwijzer Mobiliteit 
dat ook onderdeel is van eigenaar Studcan 
Holding bv (lees het interview op pagina 11 
met Marianne Vermeulen, de directeur van 
Werkwijzer Mobiliteit). 

Daarnaast fuseerde uitzendbureau Werk-
wijzer op 1 januari 2023 met PP personeels-
diensten van Peter Paul Geraeds. Olivier: “Zij 
zijn net als wij een lokale uitzendorganisatie, 
maar zijn zich steeds meer gaan concentre-
ren op het uitbouwen van haar ‘HR-consul-
tancy’ diensten. Door samen te gaan met 
PP kunnen wij elkaar versterken en een nóg 
breder dienstenpakket aanbieden aan onze 
gezamenlijke klanten.” 

Ook is Werkwijzer samen met haar partners 
uit de holding, Buro de Werkstudent & eve-
nementbureau Eventure, actief in de festival-
wereld. Zo kun je bij Werkwijzer terecht voor 
het werken bij de gaafste festivals zoals de 
Nijmeegse Vierdaagsefeesten, Emporium & 
Lowlands.  Kortom, Werkwijzer is volop in 
beweging!

De missie van Werkwijzer is zowel werkge-
vers als werkzoekenden te helpen met het 
bereiken van hun doelen. Het hebben van 
een baan die goed bij je past is immers zó 
belangrijk voor het welbevinden van ieder 
individu. Naast dat je werk je voornaamste 
bron van inkomen is, heeft je werk een direc-
te impact op je bijdrage aan de maatschappij, 
aan je gevoel van eigenwaarde en zelfver-
trouwen en een vaak zeer positieve invloed 
op je sociale leven. 

Wij zijn er van overtuigd dat we juist met 
onze ruime kennis over de regionale arbeids-
markt hier invloed op kunnen hebben. Mark: 
“Aangezien wij op alle lagen van de organi-
satie personeel leveren kan er met iedere 
kandidaat worden meegedacht over de best 
passende baan. Doordat we echt inzoomen 
op de wensen en de capaciteiten van de 
kandidaat én daarnaast een groot en sterk 
netwerk van werkgevers in het Rijk van Nij-
megen hebben creëren we iedere dag ver-
rassende matches.”

Olivier vertelt dat dit jaar in het teken staat 
van ‘de doorbraak’. Wat Werkwijzer daarmee 
voor ogen heeft? 

Met de fusie met PP personeelsdiensten, de 
geïntensiveerde samenwerking met onze sa-
menwerkingspartners uit de holding en ons 
75-jarig bestaan zijn alle ingrediënten aanwe-
zig om écht door te breken in de regio en zo 
nóg meer te kunnen betekenen voor werk-
zoekenden en werkgevers. 

Ons team kent een mix van jong en oud en 
is op volle sterkte om het Rijk van Nijmegen 
te bedienen. En zoals de stad Nijmegen met 
trots zegt ‘Old City, Young Vibe.’ Is dit net zo 
van toepassing op Werkwijzer.

Al 75 jaar volop in 
beweging in het Rijk 
van Nijmegen
In gesprek met Olivier Lemckert (directeur) en Mark van den Herik 

(vestigingsmanager) valt het op hoezeer het ‘écht Nijmeegse’ 

uitzendbureau niet stil staat in haar ontwikkeling. Bij een van de oudste 

uitzendbureaus van Nederland bruist het team en het management 

volop van ideeën en plannen voor de toekomst. Het jubileumjaar staat 

dan ook in het teken van ‘de doorbraak’.

Als marketing & sales coördinator is 
Evy de constante schakel tussen de me-
dewerkers, het management en bedrijven 
waar Werkwijzer mee samenwerkt. En 
juist in die rol voelt Evy zich als een vis in 
het water. Vanaf maart 2019 in dienst en 
sinds augustus 2022 bekleedt ze deze rol.

Binnen Werkwijzer vervulde ze voor-
heen de rol van business manager waarbij 
ze zich volledig richtte op klantrelaties. In 
haar huidige functie brengt ze haar sale-
servaring en haar opleidingsachtergrond 
perfect samen. Vol enthousiasme overlegt 
ze met bedrijven, allerlei externe partijen 
of met collega’s uit het team. Het is haar 
missie om Werkwijzer uit te bouwen en 
dé nr. 1 arbeidsbemiddelaar van de regio 
te worden voor alle werkgevers en werk-
zoekenden. 

Hoewel de krapte op de arbeidsmarkt 
voor uitdagingen zorgt, ziet zij volop kan-

sen om haar missie waar te maken. Daar 
waar voorheen kandidaten solliciteerden 
bij werkgevers, zijn de rollen nu omge-
draaid en is de kandidaat aan zet. Evy zet 
vol op in op marketing- communicatie- 
en salesactiviteiten om haar collega’s die 
het recruitmentdeel verzorgen te helpen, 
zodat zij werkzoekenden en werkgevers 
dan weer beter kunnen helpen hun doe-
len te laten bereiken. 

Het spreekt Evy aan dat er binnen Werk-
wijzer met collectieve doelstellingen 
wordt gewerkt. Iedereen zoekt de sa-
menwerking met elkaar op en krijgt veel 
mee uit het hele proces. Dat werkt in het 
voordeel voor Werkwijzer, want dit houdt 
de lijntjes kort. Evy ziet volop kansen voor 
zichzelf, de medewerkers en Werkwijzer 
om de nummer 1 van de regio en het 
meest gewaardeerde recruitmentbureau 
van het Rijk van Nijmegen te worden.

Evy Broeders
marketing & sales coördinator
evy@werkwijzer.nl
06 295 666 06

“Veel mensen zien ons als “Veel mensen zien ons als 
traditioneel uitzendbureau, traditioneel uitzendbureau, 
terwijl we zoveel meer zijn terwijl we zoveel meer zijn 
dan dat.”dan dat.”

“Old Agency, Young Vibe”“Old Agency, Young Vibe”
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bijeen kon houden als een eenheid met fo-
cus op de doelen die aan Werkwijzer werden 
gesteld. Iemand die Werkwijzer ook overtui-
gend naar buiten kon representeren en kort-
om, meer doet dan alleen op de winkel pas-
sen. Na een paar gesprekken in Amsterdam 
werden Robert en Olivier het eens en maakte 
Olivier zijn entree in de Werkwijzerfamilie.

Hoewel ervaren managers veelal door gro-
tere organisaties worden weggehaald, bleef 
Olivier de Werkwijzer-organisatie trouw. 
Mede dankzij hem is er een mooie, stabiele 
organisatie neergezet die klaar is voor de toe-
komst. Die toekomst ziet Robert rooskleurig 
in, maar er zijn wel enkele aandachtspunten 
die hij nog even aanstipt. Daar waar de over-
heid tijdelijk werk steeds meer wil reguleren, 
wordt de ruimte voor de intermediair steeds 
kleiner. In de politiek zal het besef moeten 
groeien dat een intermediair wel degelijk 
een specialistisch beroep is. De intermediair 
zal zich, aldus Robert, echter nóg meer moe-
ten ontwikkelen als belangenbehartiger van 
de werkzoekenden.

Als Robert geconfronteerd wordt met een 
groots compliment van één van zijn teamle-
den:

 

vindt hij het lastig om dit compliment in ont-
vangst te nemen. Liever reageert hij met wat 
nuchterheid en bescheidenheid: “Als ik ie-
mand kan helpen nóg beter te worden, dan 
zal ik dat voor zover het in mijn vermogen 
ligt graag doen.”

Samen met Robert Kuiper en onder dagelijk-
se leiding van Olivier Lemckert gaat Werkwij-
zer de volgende periode van 75 jaar met alle 
vertrouwen de toekomst tegemoet. Aan hen 
en aan het Werkwijzerteam zal het zeker niet 
liggen.

H et woord trots gebruikt hij lie-
ver niet, maar in alle verhalen 
over verleden, heden en toe-
komst spreekt trots in zijn zin-

nen door.

Enthousiast vertelt Robert over de perio-
de eind jaren 80 tot begin jaren 90, waarin 
Werkwijzer 13 vestigingen had, waarvan 10 in 
Nijmegen en omstreken en 3 in Leiden, Am-
sterdam en Den Haag. In 1992 deed zich de 
gelegenheid voor om de toen nog Stichting 
Werkwijzer over te nemen en die kans greep 
hij aan. In deze beginperiode heerste er nog 
een economische crisis en moest ook Werk-
wijzer reorganiseren. De naam werd gewij-
zigd in Werkwijzer Uitzendbureaus BV.

Werkwijzer maakte in de 2e helft van de jaren 
90 een bloeiperiode door, het monumentale 
pand aan de St. Annastraat, grenzend aan 
het Nijmeegse Keizer Karelplein waardoor 
bezoekers eerst twee of drie van de zes al-
tijd drukke straten die op dat plein uitkomen 
ongedeerd moesten zien over te steken, 
werd verruild voor een mooie, wel goed be-
reikbare locatie op de hoek van de Van Wel-
derenstraat en de Van Schevichavenstraat. 
9/11 bracht weer een flinke economische dip. 
De vraag naar uitzendkrachten zakte in. De 
mondiale spanningen door de oorlog tegen 
Irak werd voelbaar in de hele economie. Die 
omstandigheden vergden aanzienlijk meer 
van het management en in de periode die 
volgde wisselde Werkwijzer daardoor een 
paar keer van directie. Die wisselingen liepen 
door tot 2012.

De periode vanaf 2012, waarin Olivier Lemc-
kert als directeur de teugels in handen kreeg, 
is Robert veel beter bevallen. Hij was op zoek 
geweest naar een persoon die niet alleen op 
een serieuze manier dagelijks leiding kon ge-
ven aan het Werkwijzerteam, maar het ook 

In gesprek met de eigenaar Robert Kuiper 
over de rijke historie van Werkwijzer
Een prettig gesprek met Robert 

Kuiper, 81 lentes jong en de pater 

familias van de Werkwijzerfamilie. 

Al vanaf het eerste begin 

betrokken bij de groei, bloei en 

uitrol van Werkwijzer tot waar het 

recruitmentbureau nu staat.

Zoals Olivier zelf omschrijft, is hij verant-
woordelijk voor Werkwijzer. Het woord 
‘directeur’ gebruikt hij liever niet. Als een 
echte teambuilder is hij in december 2012 
na de verkoop van zijn eigen bedrijf ge-
start bij Werkwijzer. 

Na een paar prettige gesprekken met 
Werkwijzer oprichter Robert Kuiper ging 
Olivier aan de slag als directeur en lag de 
eerste prioriteit bij het weer op de kaart 
zetten en professionaliseren van Werkwij-
zer in de regio Nijmegen.

En dat is gelukt! Olivier is trots dat hij 

zijn team ziet groeien. Hoe divers de sa-
menstelling van het team ook is, ze zijn 
complementair aan elkaar en zorgen er 
daardoor dan voor dat de doelstellingen 
gehaald worden.

De sfeer in de groep is dynamisch en er 
heerst een fijne energie. Daarnaast ken-
merkt het team de grote scoringsdrang.

Wat Werkwijzer uniek maakt is dat je als 
team en als management close bent met 
je klanten. De lijnen zijn kort, een afspraak 
is zo gemaakt en even langskomen is 
geen probleem. Dat is Werkwijzer.

Olivier Lemckert
verantwoordelijk voor Werkwijzer
olivier@werkwijzer.nl
06 422 817 83

“Als er problemen zijn kan ik “Als er problemen zijn kan ik 
Robert desnoods midden in de Robert desnoods midden in de 
nacht bellen. Gegarandeerd nacht bellen. Gegarandeerd 
dat ie mij helpt!”dat ie mij helpt!”

Kantoor Werkwijzer 1985

Een advertentie uit 1980



De mijlpalen in de historie van Werkwijzer

Stichting Buro Werkende Student 
(BWS) werd opgericht vanuit de 
Katholieke Universiteit Nijmegen 
(KUN). De eerste werklocatie was 
in een villa van de KUN aan de 
Sint Annastraat.

1948

Er onstond behoefte aan automatise-
ring van de salarisadministratie. Een 
nieuw softwarepakket ontstond en 
het bedrijf CCD, wat nu nog steeds 
onderdeel is van de holding, groeide 
daaruit voort.

1986

De huidige eigenaar Robert Kuiper 
werd eigenaar. Stichting Buro 
Werkende Student (BWS) werd 
aangepast naar Werkwijzer 
Uitzendbureaus B.V.

1992

Oprichting Eventure, hét 
evenementenbureau voor onder 
andere horeca personeel op festivals 
en events. Eventure is ontstaan vanuit 
Werkwijzer en nog steeds onderdeel 
van de holding.

2007

Verhuizing naar een nieuw pand aan 
het Keizer Karel plein in Nijmegen.

1980

Stichting Werkwijzer is gegroeid en 
telt ondertussen 13 (inloop-)
vestigingen, omdat er nog niet online 
gesolliciteerd kon worden. Verdeeld 
over Gelderland, Noord-Brabant en 
Zuid-Holland.

1990

Vanuit gemeenten en UWV ontstond 
een toenemende vraag naar re-inte-
gratie en arbeidsbemiddeling. Omdat 
hiervoor een andere aanpak beno-
digd was, is Werkwijzer Mobiliteit 
opgericht (partner op het gebied van 
verzuimbegeleiding en re-integratie).

2006

Olivier Lemckert werd directeur 
van Werkwijzer en is dit tot op de dag 
van vandaag nog steeds. Er kwam 
een nieuw bedrijfsmodel passend bij 
het digitale tijdperk waarbij 
inloopvestigingen niet meer 
noodzakelijk waren.

2012

Terug naar één vestiging, de huidige 
vestiging op bedrijventerrein 
Kerkenbos.

2014

Een mooi jubileum voor Werkwijzer. 
In 2023 wordt het 75 jarig bestaan 
gevierd.

2023
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H et CBS meldde het al eerder 
deze week, en ook vacaturesite 
Indeed bevestigt het nu: op de 
arbeidsmarkt is het nog steeds 

alle hens aan dek. Niets geen inzakkende 
vraag, niets geen wegvallende vacaturedruk: 
het aantal open vacatures in Nederland blijft 
gestaag doorgroeien. Eind januari lag het 
niveau zelfs 14 procentpunt hoger dan eind 
januari vorig jaar, en maar liefst 53% boven 
het niveau van februari 2020, toen Nederland 
voor het eerst met de coronapandemie te 
maken kreeg.

Ten opzichte van juni 2020, het dieptepunt 
ten tijde van de pandemie, is het aantal va-
catures volgens Indeed zelfs ruim verdub-
beld. En de verwachting is niet dat het aantal 
openstaande functie snel zal afnemen, stelt 
Stan Snijders, managing director van Indeed 
Benelux. ‘Personeelstekorten blijven voor 
veel werkgevers een urgent probleem.’

Veel in Defensie en HR
Eigenlijk zetten alle sectoren ten opzichte van 
februari 2020 flink meer vacatures uit. Bij De-
fensie, de sector die momenteel het hardst 
werft, ligt het niveau inmiddels 170 procent-
punt hoger. Eind 2022 was dit zelfs ruim 190 
procentpunt hoger. ‘Of de piek van open va-
catures hier nu achter ons ligt, is nog maar de 
de vraag’, stelt Snijders. ‘Op de krijgsmacht is 
jarenlang bezuinigd. En met de huidige ge-
opolitieke spanningen, verwacht ik niet dat 
het vacatureniveau op korte termijn hard zal 
dalen.’

Opvallend noemt hij ook de sterke groei van 
het aantal HRM-vacatures, gezien de rol bij 
het oplossen van problemen die ontstaan 
door krapte op de arbeidsmarkt. Het vaca-
tureniveau voor functies binnen deze sector 
ligt ruim 100 procentpunt hoger dan in febru-
ari 2020 en de vraag blijft in deze sector al 
maanden onverminderd hoog...

Aantal vacatures 
bereikt opnieuw 
recordhoogtes
Op dit moment ligt het aantal vacatures ruim 50% hoger dan eind 

januari 2020, en nog steeds op recordhoogte, zo meldt Indeed. ‘En de 

verwachting is niet dat het snel zal afnemen. De tekorten blijven dus een 

urgent probleem.’

Wil jij het hele artikel lezen? Wil jij het hele artikel lezen? 
Scan de QR-codeScan de QR-code
Boerman, P. (2023, 16 februari). Aantal vacatures bereikt opnieuw recordhoogtes. 

Werf& Recruitment & arbeidsmarktcommunicatie. https://www.werf-en.nl/aantal-va-

catures-groeit-ook-in-2023-gewoon-door/ 

Of het moeilijk is om een goed 

cv te maken? Welnee! Check 

deze tips om een parel van een 

cv te maken! Of je nu op zoek 

bent naar een bijbaan of je eerste 

startersbaan na je studie zoekt, 

vaak begint het met een cv. Maar 

wat is een cv eigenlijk precies? En 

wat zet je wel en niet op een cv? 

Wij leggen je alles uit én geven je 

cv tips die je direct kan toepassen.

E en cv, oftewel curriculum vitae. 
Wat is dat? Het woord ‘curricu-
lum vitae’ betekent in het Latijns 
“levensloop”. Een cv is dus een sa-

menvatting van jouw persoonlijke gegevens, 
je werkervaring en de opleiding (en die je 
hebt gevolgd). Bedrijven gebruiken een  cv 
om om een beeld van jou te krijgen en te 
bepalen of jij en jouw vaardigheden bij het 
bedrijf zouden kunnen passen.

CV tip: maak er geen levensverhaal van. 
Een cv van 1-2 pagina’s is meer dan genoeg. 
Bedrijven hebben geen tijd om een enorm cv 
te lezen. Waarschijnlijk heb je een paar be-
langrijke punten die je op je cv wilt zetten. 
Die zouden wegvallen in een cv waar alles 
tot in detail in staat. Zo bespaar je jezelf en 
het bedrijf tijd.

CV maken: tips voor een goed cv
 ɂ Emailadres.
 ɂ Rijbewijs.

CV foto
Het is niet verplicht om een foto van jezelf 
toe te voegen aan je cv. Voor bedrijven is het 
natuurlijk wel fijn om te zien met wie ze te 
maken hebben. Als je hiervoor kiest, kies dan 
een foto met een professionele uitstraling 
en een neutrale achtergrond. Geen duckfa-
ce-selfies of filters met hondenoren. Zet een 
glimlach op en neem een zelfverzekerde 
houding aan. Zo heb je een geschikte cv foto.

Persoonlijk profiel
Dit gedeelte is niet verplicht, maar kan wel 
een goede toevoeging zijn aan de rest van 
je cv. Je geeft een korte introductie van jezelf, 
zodat bedrijven snel een beeld bij je kunnen 
vormen. Je kan hier bijvoorbeeld vermelden 
wie je bent, wat je hebt gedaan en wat je wilt 
bereiken. Dit stuk moet niet langer zijn dan 3 
regels. De rest kan je in een sollicitatiebrief 
zetten. CV tip: pas dit gedeelte altijd aan op 
de functie waar je naar solliciteert...

Werkervaring
Een bedrijf leest van boven naar beneden. 
Een bedrijf wil als eerste zien wat jouw...

Wil jij het hele artikel lezen? Wil jij het hele artikel lezen? 
Scan de QR-codeScan de QR-code
Werkwijzer. (2022, 16 september). CV maken: tips voor een goed cv. 

https://www.werkwijzer.nl/cv-maken-tips-voor-een-goed-cv/ 

Debby is vestigingsassistent en ver-
antwoordelijk voor de facturatie en 
de verloning van de uitzendkrachten. 
Debby is sinds september 2019 werk-
zaam bij Werkwijzer en ze geniet van 
de sfeer die samen met haar collega’s 
gecreëerd wordt op de werkvloer. 

Men is direct naar elkaar, de korte 
lijntjes zijn prettig en men voelt een 
gezamenlijke verantwoordelijkheid 
naar zowel de uitzendkrachten als de 
opdrachtgevers. 

Bij Debby zit de grote kracht én het 
werkplezier in het werken aan het 
complete product; ze voelt de ver-
plichtingen, zoals het verlonen van de 
gewerkte uren, richting de uitzend-
krachten niet als druk maar als een 
doelstelling waar ze dan ook vol voor 
gaat. Zijn de uitzendkrachten tevreden, 
dan is zij het ook.

Wat Debby geleerd heeft van het 
werken bij Werkwijzer? Ze vindt het 
goed om te zien dat werkzaamheden 
anders kunnen dan anders. Het sa-
menwerken, zeggen wat je vindt en 
juist die menselijke kant ervaart zij als 
een groot voordeel in haar werk.

Uiteraard is het samen genieten met 
collega’s, als de beoogde doelen ge-
haald worden, van een uitstapje of een 
etentje als beloning een zeer fijne bij-
komstigheid van het werken bij Werk-
wijzer. 

Debby van Dijk
vestigingsassistent
debby@werkwijzer.nl
06 825 133 09Wat zet je op een cv?

Een goed cv heeft een standaard volgorde: 
je laat eerst zien wie je bent, daarna wat je 
hebt gedaan en tot slot wat je kan toevoegen 
aan het bedrijf. 

De belangrijkste cv onderdelen zijn dan ook:
 ɂ Personalia.
 ɂ Cv foto.
 ɂ Persoonlijk profiel.
 ɂ Werkervaring.
 ɂ Opleidingen.
 ɂ Stages.
 ɂ Talen.
 ɂ Vaardigheden en competenties.
 ɂ Vrijwilligerswerk.
 ɂ Cursussen.
 ɂ Referenties.
 ɂ Hobby’s.

Personalia
Bovenaan je cv zet je jouw persoonlijke  
gegevens op een rijtje:

 ɂ Je voor- en achternaam.
 ɂ Geboortedatum.
 ɂ Nationaliteit.
 ɂ Burgerlijke staat.
 ɂ Adres en woonplaats.
 ɂ Telefoonnummer.



Wil jij het hele artikel lezen? Wil jij het hele artikel lezen? 
Scan de QR-codeScan de QR-code
ADP. (2022, 29 december). De belangrijkste wijzigingen in wet- en regelgeving voor 

werkgevers in 2023. https://www.hrpraktijk.nl/topics/hr-afdeling/nieuws/de-belang-

rijkste-wijzigingen-wet-en-regelgeving-voor-werkgevers-2023  

Wil jij een goedbetaalde 
bijbaan? Wij hebben volop 
werk in regio Nijmegen.

Schrijf je in via
werkwijzer.nl

V eel werkgevers willen financieel 
wat extra’s voor hun werkne-
mers doen om ze te helpen in 
deze economische uitdagende 

tijden. De werkkostenregeling kan hier vol-
gend jaar uitkomst in bieden. De vrije ruimte 
over de eerste € 400.000 wordt volgend jaar 
namelijk tijdelijk verhoogd van 1,7% naar 3%. 
Vanaf € 400.000 blijft de vrije ruimte 1,18 pro-
cent. 

 “Als een organisatie een eindejaarsuitke-
ring of dertiende maand aanbiedt, kan het 
brutobedrag van die uitkering worden ver-
laagd en uitbetaald worden als bijvoorbeeld 
‘vergoeding energiekosten’. Dat deel is dan 
voor de werknemer onbelast. Het leidt dus 
ook niet tot een hoger inkomen waardoor 
eventuele toeslagen in gevaar komen”, legt 
Dik Van Leeuwerden, expert wet- en regel-
geving bij ADP Nederland, uit. Hij wijst ook 
op de stijgende belastingvrije thuiswerkver-
goeding met 7,5% en reiskostenvergoeding 
(zie onder). Premies werknemersverzekerin-
gen blijven gedifferentieerd en zijn afhanke-

lijk van bijvoorbeeld het soort arbeidscon-
tract (werkloosheidsfonds), grootte van de 
loonsom (arbeidsongeschiktheidsfonds) en 
aantal WGA- en/of ZW-gevallen dat aan de 
werkgever toegerekend worden (werkher-
vattingskas). Opvallend voor 2023 is dat het 
maximumbedrag waar premies over betaald 
worden fors stijgt; van € 59.706 naar € 66.956.

Hetzelfde geldt voor de bijdrageloon Zorg-
verzekeringswet (ZVW). Voor werknemers 
met een brutoloon per maand tot € 5.165 
betalen werkgevers minder aan premies in 
2023. Daarna loopt het verschil op in het na-
deel van de werkgever. Voor een werknemer 
met een brutoloon van € 5.250 moet € 41,96 
per maand meer worden afgedragen. Vanaf 
€ 5.750 wordt het maximale verschil van € 
100,09 per maand bereikt. 

Het bedrag dat werkgevers volgend jaar 
onbelast mogen vergoeden voor reiskosten 
wordt van € 0,19 verhoogd naar € 0,21 per 
kilometer. Voor de thuiswerkvergoeding ver-
andert het bedrag van € 2,00 ...

De belangrijkste wijzigingen in wet- en     
regelgeving voor werkgevers in 2023
Vrije ruimte werkkostenregeling, stijging premies en bijdrage, verhoging 

onbelaste reiskosten- en thuiswerkvergoeding, wet werken waar je wilt, 

rapportage kilometers van werknemers. HR- en salarisdienstverlener 

ADP zet jaarlijks de belangrijkste wijzigingen in wet- en regelgeving 

voor werkgevers in 2023. Dit jaar zijn dat er nogal wat.
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In 2005 begon hij als zelfstandig on-
dernemer uitzendorganisatie PP per-
soneelsdiensten. Al snel maakt zijn 
bedrijf een groei door dankzij samen-

werking met organisaties in de maakindus-
trie, in de logistiek en met MBO+-vacatures. 
Bij grote bedrijven als Smit Transformatoren 
en MSD-Oss werd PP personeelsdiensten 
uitverkoren als preferred supplier.

Mensen blij maken met een nieuwe baan, 
een goed salaris, een nieuwe medewerker 
en goed werkgeverschap. Daar worden wij 
gelukkig van. Bij PP personeelsdiensten ma-
ken we het verschil door innovatieve concep-
ten en concrete oplossingen. Wij durven an-
ders te denken en te doen, standaard is voor 

fietsen, aldus Peter Paul.
In het jaar 2020 kwam Peter Paul 
in contact met Olivier Lemckert, 
directeur van Werkwijzer. Op re-
gelmatige basis volgden er meer 
gesprekken die al gauw een be-
paalde richting op gingen. Is er 
een mogelijkheid om de krach-
ten te bundelen van Werkwijzer 
en PP personeelsdiensten; is een 
fusie mogelijk?

De sterke punten van PP perso-
neelsdiensten kunnen verdeeld 
worden in 3 onderdelen: werven 
en selectie, pay-rolling en HR-on-
dersteuning waarbij de mens 
centraal staat: mensen binden 
met mensen en bedrijven bin-
den met mensen. Juist daarom is 
het mogelijk om die krachten te 
bundelen met Werkwijzer. Men 
vult elkaar prima aan. 

Voor de toekomst ziet Peter Paul 
met name de wervingskracht van Werkwij-
zer en het bestaande netwerk van PP per-
soneelsdiensten als kansen om samen de 
markt te bewerken. De recruiters van Werk-
wijzer zullen hier een belangrijke rol in gaan 
spelen. 

Het intensief samenwerken en een fusie zal 
een grote kennisverbreding bewerkstelligen 
bij beide organisaties. Als één organisatie 
zullen Werkwijzer en PP personeelsdien-
sten nog professioneler worden en omdat 
ze complementair zijn vergroot je de kans 
om nieuwe markten te ontdekken.

Peter Paul blijft op deze manier acteren op 
het hoogste uitzendniveau. 

In gesprek met HR manager Jan Hofmans en HR of-
ficer Nick den Nijs spreekt het enthousiasme vanzelf 
waarom zij al ruim 16 jaar prettig samenwerken met 
Werkwijzer. Synprodo heeft ambitieuze doelen gesteld 

om duurzaam te ondernemen voor het verbeteren van het 
sociale, economische, en ecologische welzijn van de gemeen-
schap, aldus Jan en Nick. En daarbij is Werkwijzer absoluut 
van meerwaarde voor Synprodo. Samen met de holding, de  

       
BEWI Group, heeft Synprodo hun ambities in duurzaamheid  
uitgewerkt in een strategisch plan met duidelijk vastgelegde 
doelstellingen voor 2030. Al vele kandidaten die door recruiter 
Bram Polak zijn binnengebracht bij Synprodo hebben inmid-
dels een vast contract aangeboden gekregen. De laagdrem-
peligheid waarmee Werkwijzer binnen Synprodo werkt be-
valt prima. Bram is regelmatig aanwezig bij Synprodo, praat 
bij met Jan en Nick en verzorgt zelfs de rondleidingen voor 

de nieuwe kandidaten die aan de slag willen en kunnen bij 
Synprodo. De korte lijntjes en de prettige communicatie van-
uit Werkwijzer maken dat de samenwerking altijd prettig ver-
loopt. Synprodo biedt de kandidaten interne mogelijkheden 
om door te groeien naar een andere functie binnen de organi-
satie. Deeltijdbanen behoren tot de mogelijkheden. Synprodo 
is een leerbedrijf en hoopt de kandidaten met de juiste bege-
leiding op die plaats te krijgen waarbij zowel de kandidaat als 
Synprodo er beiden het gelukkigst mee zijn.

Allerhoogste kwaliteitsnormen
Met meer dan 65 jaar aan ervaring kan Synprodo hun klanten 
telkens weer verrassen met innovatieve oplossingen. Naast de 
professionele R&D-afdelingen is het ook dankzij de modern-
ste designfaciliteiten en het ultramoderne machinepark dat zij 
vrijwel elke wens kunnen vertalen naar een perfect passend 
product. Hierbij hanteren ze de allerhoogste kwaliteitsnor-
men. 

Hoewel Synprodo zelf een flexibele schil heeft voor wat be-
treft de personeelsinvulling, met name in het voorjaar en 
de zomer/vakantieperiode, zal er zeker een beroep gedaan 
worden op het kandidatenbestand van Werkwijzer om de be-
zetting op orde te houden. En daar hebben Nick en Jan alle 
vertrouwen in.

Acteren 
op het 
hoogste 
uitzend- 
niveau

Synprodo en Werkwijzer pakken de  
toekomst met vertrouwen aan!

“Ik hou ervan om mensen aan 

een nieuwe baan te helpen.” Met 

die gedachte ging Peter Paul 

Geraerds in 2001 aan de slag bij 

uitzendorganisatie Tempo-Team. 

Na drie jaar begon het te kriebelen 

bij Peter Paul. Er werd destijds te 

veel in hokjes gedacht bij Tempo-

Team en dus besloot hij de regie 

in eigen hand te nemen.

Innoveren door samen te werken, dat is waar Synprodo voor staat. Met contacten in de tuinbouw, auto-industrie, foodsector en farmaceutische 

industrie bestaat er een breed scala aan organisaties die Synprodo weten te vinden. Maar zo ook Werkwijzer!

Synprodo biedt Synprodo biedt 
kandidaten interne kandidaten interne 
mogelijkheden om mogelijkheden om 
door te groeien door te groeien 
naar een andere naar een andere 
functie.functie.

In november 2020 liep Michelle bin-
nen bij Werkwijzer voor een HRM 
stageplek en zo loopt ze in 2023 nog 
steeds rond bij Werkwijzer. 

Na haar stageperiode in dienst getre-
den in de functie van junior recruiter en 
inmiddels doorgegroeid naar de func-
tie van recruiter. In haar functie is Mi-
chelle verantwoordelijk voor vacatures 
in transport, logistiek, zorg, facilitaire 
dienst, kortom een heel breed pakket.

En juist dat pakket maakt de functie 
voor haar zo aantrekkelijk. De afwisse-
ling in haar werk voelt voor haar prima. 
Gesprekken met iedereen in alle lagen 
van de organisatie; het volgen van het 
hele traject van instroom, doorstroom 
en uitstroom.

Naast haar baan waarin ze 36 uur 
vult, is Michelle ook nog bezig met een 
HBO-deeltijdstudie in de avonduren. 
Alle respect dus. Ze geniet van de vrij-
heid die ze krijgt voor de uitvoering 
van haar functie. Het vertrouwen van 
het management doet haar goed. Kan-
sen zien en kansen pakken!

De samenwerking met het Werkwij-
zerteam gaat vanzelfsprekend. Op zijn 
tijd heel gezellig en er wordt veel gela-
chen. En met de maandborrel, bowlen 
en het Mario-karten als extra’s, is Werk-
wijzer voor Michelle een fantastische 
plek om te werken.

Michelle Janisse
recruiter
michelle@werkwijzer.nl
06 827 796 70

“Wij durven anders te denken “Wij durven anders te denken 
en te doen, standaard is voor en te doen, standaard is voor 
fietsen.”fietsen.”
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B yondis creëert precisiegenees-
middelen, gebaseerd op patiënt-
gerichte medicijnontwikkeling, 
die innovatieve therapeutische 

oplossingen voor patiënten met belangrijke 
onvervulde medische behoeften vervullen.

In gesprek met Marjolijn van der Schoot, 
HR-adviseur en Astrid Bruinhof, Teamlei-
der Domestic en Cateringservices bij Byo-
ndis komt duidelijk naar voren dat de missie 
van Byondis hoog in het vaandel staat: to 
make hope real!

In de al jarenlange samenwerking met Werk-
wijzer is het duidelijk geworden dat de va-
catures die gevuld moeten worden speciale 
aandacht vragen. Van toekomstige mede-
werkers van Byondis wordt verwacht dat 
ze weten dat er specifieke kennis aanwezig 
moet zijn, of men moet bereid zijn deze ken-
nis op te doen middels stevige trainingen. Sa-
men met Werkwijzer wordt bij de kandidaten 
voor bijvoorbeeld de cleanroom gekeken of 
zij een interne cursus van een half jaar willen/

kunnen volgen. Hierin zal de aandacht speci-
fiek gaan naar de toepassingen van persoon-
lijke beschermingsmiddelen, procedures en 
uitbreiding van kennis. 

Binnen Byondis is de passie bij alle mede-
werkers enorm groot. De trots is herkenbaar 
binnen alle afdelingen van de organisatie. 
Het familiegevoel overheerst; en dat zeker 
tijdens de jaarlijkse Byondis-weekenden 
waarin al het personeel, inclusief stagiaires 
en uitzendkrachten, heerlijk in de watten 
worden gelegd.

Met name de flexibiliteit, de korte lijntjes en 
het ruime aanbod van kandidaten bij Werk-
wijzer zorgen ervoor dat de reeds zeer lange 
samenwerking nog langer zal voortduren.

Niet alleen het vervullen van de vacatures, 
ook de kernwaarden van Byondis: vertrou-
wen, integriteit, kwaliteit, ondernemerschap 
en authenticiteit die ook passen bij Werkwij-
zer, bieden voldoende vertrouwen voor de 
toekomst!

De missie van Byondis: to make hope real!

Aludyne, al ruim 20 jaar 
partner van Werkwijzer

Byondis is een biofarmaceutisch onderzoeks- en ontwikkelingsbedrijf 

in de klinische fase met ongeveer 400 medewerkers, waaronder 

hoogopgeleide wetenschappers en bekwame technici hetzelfde doel 

nastreven: het creëren van veilige en effectieve precisiegeneesmiddelen 

die gericht zijn op hardnekkige kankers en auto-immuunziekten. 

Aludyne is fabrikant van aluminium 

en magnesium auto-onderdelen 

voor heel veel wereldberoemde 

automerken zoals BMW, Jaguar/

Landrover, Porsche en   Mercedes. 

Aludyne is wereldwijd actief, in Nederland 
wordt er gewerkt vanuit de locatie in Oss 
waar zo’n 200 medewerkers werken. De 

medewerkers geven aan dat de werksfeer 
gemoedelijk is, er veel betrokkenheid is met 
het bedrijf en dat de werkdruk heel prettig is. 
Daarnaast is Aludyne veel bezig met duur-
zaamheid. Het productiebedrijf richt zich 
op veilige en lichtgewicht voertuigen, zodat 
het brandstofverbruik wordt verlaagd en de 
uitstoot vermindert. Niet alleen omdat hun 
klanten dit verwachten, maar ook omdat het 
goed is voor onze planeet.

In gesprek met Angelique Arts – HR Di-
rector; sinds 5 jaar werkzaam bij Aludyne. 

Aludyne is al ruim 20 jaar partner van Werk-
wijzer. De laatste 5 jaar is de samenwerking 
met Angelique Arts, HR medewerksters  
Sabine van Leeuwen en Frederieke Nieuwen-
huis en Werkwijzer op een prettige manier 
verder uitgerold. De contacten met recruiter 
Bram Polak verlopen voorspoedig, de lijntjes 
zijn kort en er wordt bij een aanvraag snel en 
adequaat geschakeld. 

Voor de nabije toekomst verwacht Ange-
lique dat er veel vacatures gevuld moeten 
worden in samenwerking met Werkwijzer. 
Met name de vacatures voor monteurs en 
techniek zullen een grotere vraag laten zien, 
naast de voortdurende vraag naar gemoti-
veerde operators die in ploegendienst willen 
werken. Gelukkig is er een stijgende lijn in de 
interesse voor technische opleidingen, zodat 
er steeds meer jongeren komen die aan de 
slag kunnen bij Aludyne. Met name het feit 
dat Aludyne een internationaal opererende 
organisatie is, biedt dat voldoende kansen 
om internationaal door te groeien.

Waarom zou jij bij Aludyne willen werken?
 ɂ Afwisselend werk: in de productie werk je 

op alle afdelingen. Bij iedere afdeling is het 
werk anders waardoor het werk uitdagend 
en afwisselend blijft.

 ɂ Veel opleidingen en cursussen: wil jij 
bijvoorbeeld een heftruck- of EPT-certificaat 
halen? Dat kan!

 ɂ Stabiele baan voor de lange termijn. Jouw 
goede inzet kan worden beloond met een 
vast contract!

 ɂ Prettige werkomgeving waar een fijne 
werksfeer heerst.

 ɂ Veel persoonlijk contact met jouw vaste 
contactpersoon bij Werkwijzer.

 ɂ Zeer aantrekkelijke arbeidsvoorwaarden 
uit de metalektro cao.

De kernwaarden van Byondis: vertrouwen, integriteit,  kwaliteit, De kernwaarden van Byondis: vertrouwen, integriteit,  kwaliteit, 
ondernemerschap en authenticiteit passen ook bij Werkwijzer.ondernemerschap en authenticiteit passen ook bij Werkwijzer.

Bram is sinds mei 2021 werkzaam bij 
Werkwijzer als recruiter. Hij is voorna-
melijk vacaturehouder van werkgevers 
in de techniek en productie. Hij vindt 
het vooral leuk om mensen van be-
gin tot eind te begeleiden tijdens hun 
zoektocht naar een nieuwe baan.

Hij geniet van de grote mate van zelf-
standigheid in zijn functie. Zeker de af-
wisseling hierin spreekt hem zeer aan. 
Bram gaat voor de waardering van 
opdrachtgever en de uitzendkracht; 
pas dan is zijn doel behaald. Zijn per-
soonlijke doel voor de komende tijd 
ligt in het verbeteren van zijn kennis 
van HR om zodoende een nóg betere 
gesprekspartner te worden voor zijn 
opdrachtgevers.

Zijn collega’s hebben een positieve 
instelling, er is een prima sfeer en de 
collegialiteit staat voorop. Samen met 
Bram heeft het hele team genoten van 
de trip naar Edinburgh in 2022 als be-
loning voor de behaalde doelstellingen 
in 2021.

Bram Polak
recruiter
bram@werkwijzer.nl
06 206 570 96

De lijntjes zijn kort en er wordt De lijntjes zijn kort en er wordt 
bij een aanvraag snel en  bij een aanvraag snel en  
adequaat gehandeld.adequaat gehandeld.
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In het nieuwe bedrijfspand in de ver-
bouwde Vasim aan de Winseling-
seweg, dé kunst- en culturele broed-
plaats in Nijmegen, werkt een zeer 

ervaren, enthousiast team dat al 15 jaar mee-
draait op alle grote festivals en evenementen 
in Nederland. Medewerkers die houden van 
organiseren, plannen en samen met het hele 
team ervoor gaan, om uiteindelijk iedereen 
een topevenement te laten beleven. Zowel 
door de bezoekers als door de organisatie 
van het evenement.

Na een jaartje rondreizen door Frankrijk en 
gewerkt te hebben in een kibboets in Israël, 
ging Rob in 1996 aan de slag bij Werkwijzer 
als jongste bediende, zoals hij zelf zegt. Daar 
begon hij zich al snel thuis te voelen in de ho-
recatak van Werkwijzer. Hij merkte in korte 

tijd dat je bij Werkwijzer kansen krijgt, dat je 
de kansen mag pakken.

In de 12 jaar dat Rob bij Werkwijzer werkte 
heeft hij zich ontwikkeld tot een allrounder 
op uitzendgebied. Met de start van Eventure 
ging Rob voortvarend van start als directeur/
eigenaar en zocht de samenwerking op met 
Werkwijzer. Tot op de dag van vandaag is die 
samenwerking er tot volle tevredenheid van 
beide partijen.

Het jonge team van Werkwijzer begrijpt de 
horecawereld in de evenementenbranche als 
geen ander en is dan ook een prima aanvul-
ling op het team van Eventure. De communi-
catie verloopt soepel en recruiter Marijn van 
Werkwijzer komt regelmatig langs om waar 
nodig zaken af te stemmen. Dat de samen-

Als je op de vetste festivals en evenementen wilt werken als bijvoorbeeld 

barhoofd, barmedewerker, kassamedewerker, kassaverantwoordelijke 

of servicemedewerker, dan ben je bij Eventure aan het juiste 

adres. Eventure is een evenementenbureau voor onder andere  

horecapersoneel, gevestigd in Amsterdam en Nijmegen.

Eventure bouwt samen 
met Werkwijzer aan  
een succesvol festival-  
seizoen

XPO Logistics is dé logistieke     

dienstverlener gespecialiseerd 

in groupage-, deel- en compleet 

ladingen binnen Europa. Willy 

Hopman, general manager en 

Martijn van Meerkerk, sales 

manager geven samen een 

mooi inzicht in de manier van                                       

werken bij en door XPO.

XPO is specialist in het organiseren van weg-
transporten van en naar landen in heel Euro-
pa. Dagelijks worden er voor tal van klanten 
duizenden goederen over de Europese we-
gen vervoerd. Uiteraard is XPO ook volop 
bezig met het verduurzamen van de vele ma-
nieren van transport. Bij XPO staat dan ook 
de CO2-reductie die gehaald moet worden in 
2030-2035 hoog op de agenda. 

Er is speciaal hiervoor een afdeling gestart 
die de juiste, passende groene oplossingen 
bedenkt. Uiteraard niet alleen voor Neder-
land, maar ook over de grenzen heen binnen 
Europa. Werkwijzer is voor Martijn geen on-

bekende. Via Werkwijzer heeft hij zijn huidige 
baan als Sales Manager bij XPO gevonden. 
Enige tijd was hij ook de vaste contactper-
soon van XPO voor Werkwijzer. En daarmee 
is de cirkel rond. XPO maakt voor het vervul-
len van hun vacatures gebruik van meerdere 
partijen, maar Werkwijzer is in dit rijtje een 
vaste gewaardeerde partner. 

Kandidaten voor functies bij XPO hebben 
specifieke kwaliteiten nodig. Samen met de 
recruiters van Werkwijzer worden hiervoor 
dan ook de juiste kandidaten gezocht. Vaak 
met het gewenste resultaat. 
Willy en Martijn zijn tevreden over de korte 
lijntjes met Werkwijzer. De communicatie 
verloopt soepel en laagdrempelig. Het over-
leggen over de invulling van bepaalde vaca-
tures met de recruiter en 

Voor de toekomst verwacht XPO dat de 
flexibele schil van medewerkers verder 
uitgebouwd moet worden. Dat daarbij de 
verschuiving van ‘flex’ naar ‘vast’ meeloopt 
is voor XPO en Werkwijzer een prettige bij-
komstigheid.

Sterre is sinds november 2021 actief 
bij Werkwijzer. Ze voelde zich tijdens 
haar stageperiode zo thuis, dat ze niet 
meer weg wilde. In mei 2022 kreeg ze 
de kans om als junior recruiter aan de 
slag te gaan en dat doet ze maar al te 
graag. 

Ze houdt zich bezig met het uitzetten 
van vacatures, belt met kandidaten en 
plaatst kandidaten op een mooie func-
tie binnen de organisaties waar Sterre 
mee samenwerkt. Ze vindt het belang-
rijk om ook na de plaatsing van een 
kandidaat contact te houden met deze 
kandidaat en de organisatie.

Sterre is tevreden over de ruimte 
voor persoonlijke ontwikkeling die me-
dewerkers krijgen bij Werkwijzer. Als je 
wilt kan je overal aan meedoen. Mee-
werken aan het hele traject doet ze 
dan ook graag. Hierdoor vergroot je de 
zelfstandigheid van de medewerkers; 
dat is voor Sterre een mooie kans om 
aan te pakken.

De sfeer in het team is fantastisch. Ie-
dereen helpt elkaar als dat moet. Men 
staat open voor feedback waardoor de 
teamspirit alleen maar groter wordt. 
Met name hierdoor voelt Sterre zich 
helemaal thuis in de Werkwijzer-fami-
lie. En in het weekend bronsgieten in 
het bedrijf van die andere familie, haar 
vader, blijft ze er zeker naast doen.

Sterre Kemner
junior recruiter
sterre@werkwijzer.nl
06 106 983 63

XPO: Logistiek op het hoogste niveau

“Als je iets doet voor een ander, “Als je iets doet voor een ander, 
komt er altijd iets voor terug.”komt er altijd iets voor terug.”

werking meer oplevert dan ingevulde va-
catures, blijkt uit het leuke feit dat de teams 
van Eventure Nijmegen en Amsterdam én 
het team van Werkwijzer in april een feest-
concert van de Snollebollekes hebben bijge-
woond. Zoals Rob aangeeft:

Het samen zoeken naar Het samen zoeken naar 
kandidaten via bijvoorbeeld kandidaten via bijvoorbeeld 
LinkedIn op het kantoor van LinkedIn op het kantoor van 
XPO wordt als zeer prettig XPO wordt als zeer prettig 
ervaren.ervaren.



1175 jaar Werkwijzer
JUBILEUMKRANT

H et derde generatie familiebe-
drijf heeft een groot aantal 
doelgroepen waar zij zich op 
richten. Van (semi)-overheden, 

het bedrijfsleven en de industrie, tot zorgin-
stellingen, vastgoedbeheerders en particu-
lieren. Of zoals John het zegt: “overal waar 
riolering ligt kunnen wij aan de slag”. Van 
der Velden Rioleringsbeheer noemt zich dan 
ook de moderne partner voor complete en 
duurzame dienstverlening in de (afval)wa-
terketen.

Maatschappelijk verantwoord ondernemen 
is een belangrijke doelstelling voor Van der 
Velden Rioleringsbeheer. Continuïteit gaat 
vóór winst op korte termijn. Welzijn van de 
werknemers en de maatschappij gaan vóór 
het najagen van alleen winst. Ook van indi-
viduele werknemers van Van der Velden 
verwachten zij deze houding en visie ten 
aanzien van mens en maatschappij. De sa-
menwerking die Van der Velden met Werk-
wijzer heeft voelt voor beiden zeer prettig. 
De communicatie verloopt soepel en de lij-
nen zijn kort. Van der Velden Rioleringsbe-
heer heeft zelfs een samenwerkingsverband 
getekend met Werkwijzer waardoor Werk-

wijzer preferred supplier is voor het leveren 
van nieuwe werknemers. 

Recruiters Bram Polak en Lars Giesbers heb-
ben een dag meegelopen met de mensen 
uit het team van John om een beter inzicht 
te krijgen in de manier van werken en wat 
daarvoor nodig is. Een unieke ervaring die 
door beide partijen als zinvol werd gezien.

John Jacobs is als vestigingsmanager trots op 
zijn team. De ploeg waar hij mee werkt heeft 
een aantal vaste waarden. Als je eenmaal bin-
nen bent bij Van der Velden dan blijf je daar 
ook. Een fijne werkgever die alles goed gere-
geld heeft voor de medewerkers. En bij het 
compleet houden van het team hoopt Werk-
wijzer nog jarenlang haar bijdrage te kunnen 
leveren.

Al ruim 50 jaar onzicht-
baar en onmisbaar als 
familiebedrijf
In gesprek met John Jacobs blijkt hoe trots je kunt zijn op je team en 

bedrijf. John werkt al 33 jaar bij Van der Velden Rioleringsbeheer en 

heeft zich in die periode opgewerkt tot vestigingsmanager.

Luc is sinds september 2022 in dienst bij 
Werkwijzer en als recruiter verantwoor-
delijk voor de bemiddeling tussen kandi-
daten en werkgevers in kantoorfuncties, 
denk hierbij aan banen zoals transport-
planner, customer servicemedewerker en 
accountmanager. Het fijne van het werken 
bij en voor Werkwijzer ligt bij Luc in het 
feit dat uitdagingen kunnen worden waar-
gemaakt. Het helpt hier zeker bij dat de 
onderlinge sfeer prima is. Informeel als 
het kan en zakelijk waar nodig.

In zijn functie ziet Luc het mooie dat ie-
dere recruiter in feite verantwoordelijk is 
voor zijn eigen ‘winkel’. Dat vraagt om gro-
te verantwoordelijkheid naar kandidaten  

en werkgevers, maar er is absoluut ruimte 
voor eigen initiatieven hierin. Het motive-
ren hiervan door het management wordt 
dan ook zeer gewaardeerd door Luc.

De kracht van Luc en tevens zijn missie 
bij Werkwijzer, zit daarin dat hij er alles 
aan doet om door zijn eigen inzet ande-
ren probeert te helpen; zowel op zakelijk 
vlak als in de gesprekken met kandidaten.

In zijn functie is hij resultaatgericht, hulp-
vaardig en een bemiddelaar die inziet dat 
iedere kandidaat een andere benadering 
vraagt: maatwerk dus. Het teamgevoel 
overheerst bij Werkwijzer en niet alleen 
tijdens de gezamenlijke lunch.

Luc Verhoeven
recruiter
luc@werkwijzer.nl
06 574 198 63

Werkwijzer Mobiliteit heeft een uitgebreid 
takenpakket. Het team houdt zich bezig met 
re-integratie, verzuimbegeleiding en loop-
baanoriëntatie. In de praktijk betekent dit 
dat Werkwijzer Mobiliteit trajecten begeleidt 
voor het UWV (o.a. Werkfit- en NaarWerkt-
rajecten), arbeidsdeskundige vraagstukken 
behandelt, tweede spoortrajecten vorm-
geeft, en de Wet Verbetering Poortwachter 
bewaakt voor klanten en hun werknemers. 
Bij deze laatste dienst werkt Werkwijzer Mo-
biliteit samen met een externe gecertificeer-
de Arbodienst. “Werkwijzer Mobiliteit geeft 

graag gevraagd en ongevraagd advies om 
alle partijen zo goed mogelijk van dienst te 
zijn. En dat wordt gewaardeerd!” Werkwij-
zer Mobiliteit verzorgt voor recruitmentbu-
reau Werkwijzer de verzuimbegeleiding. Zo 
worden de verzuimmeldingen bijgehouden, 
is er intensief contact met de uitzendkrach-
ten, worden de consulten bij de bedrijfsarts 
ingepland en wordt er indien nodig een ar-
beidsdeskundig onderzoek en/of tweede 
spoortraject ingezet. Dit alles met als doel 
om ervoor te zorgen dat uitzendkrachten alle 
begeleiding krijgen bij verzuim en re-integra-
tie en tegelijkertijd de wet correct wordt uit-
gevoerd.  De korte lijnen tussen beide orga-
nisaties werkt zeer prettig. Het komt dan ook 
regelmatig voor dat cliënten die bij Werkwij-
zer Mobiliteit een traject volgen een mooie 
nieuwe kans krijgen via recruitmentbureau 
Werkwijzer. 

Het streven voor de toekomst is dat re-
cruitmentbureau Werkwijzer en Werkwijzer 
Mobiliteit samen één loket vormen voor 
opdrachtgevers. Het uitgangspunt hierbij is 
instroom en behoud van personeel. Duur-
zaamheid wordt steeds belangrijker. Óók op 
de arbeidsmarkt. Het is dan ook van belang 
dat mensen werk vinden dat goed bij ze past, 
dat voor langere tijd een uitdaging is en dat 
mensen ook op latere leeftijd het werk kun-
nen volhouden. Hiervoor is het nodig dat er 
ook tussentijds aandacht is voor de balans 
tussen belasting en belastbaarheid in werk. 
Dit laatste kan aan de orde zijn bij verzuimsi-
tuaties maar zou zeker ook preventief onder-
zocht moeten worden. 

Marianne Vermeulen is sinds 2006 werk-
zaam bij Werkwijzer Mobiliteit nadat zij in de 
jaren ’90 al eerder als intercedent werkzaam 
is geweest bij uitzendbureau Werkwijzer in 

Arnhem. Samen met Rob Seveke heeft zij de 
eerste stappen met Werkwijzer Mobiliteit ge-
zet. Daar waar in eerste instantie het “Groei-
banenproject” voor de Gemeente Nijmegen 
werd opgestart waarbij kandidaten vanuit de 
bijstand aan een baan werden geholpen, is 
Werkwijzer Mobiliteit intussen uitgegroeid 
tot een volwaardig adviesbureau voor ver-
zuim en re-integratie.  

Het team van Werkwijzer Mobiliteit heeft een 
bijzondere intrinsieke motivatie om mensen 
verder te helpen. Marianne: “Het is uiterma-
te dankbaar werk om de juiste kandidaat op 
de juiste plek te krijgen. Bij dit alles wordt re-
kening gehouden met wensen en eventuele 
beperkingen, maar zijn we ook realistisch. 
Het komt dan ook niet zelden voor dat we uit 
dankbaarheid van cliënten worden verwend 
met bloemen of chocolade.” 

Wat Werkwijzer uniek maakt is, aldus Mari-
anne, is het feit dat zelfs oud-medewerkers 
nog graag even langs komen. Regelmatig 
wordt er onder het genot van een kop kof-
fie bijgepraat op het voormalige thuisfront. 
Ook wordt er door oud-collega’s vanuit hun 
nieuwe werkomgeving weer een beroep 
gedaan op de diensten van Werkwijzer. En 
soms komen collega’s uit het verleden ook 
gewoon weer in dienst omdat ze het gevoel 
van verbondenheid in hun latere loopbaan 
nooit meer zo hebben ervaren als bij Werk-
wijzer. “Het voelt een beetje als familie. Er is 
betrokkenheid, aandacht en mensen krijgen 
de ruimte om authentiek en nieuwsgierig te 
zijn”. 

Werkwijzer Mobiliteit valt 

samen met recruitmentbureau 

Werkwijzer onder dezelfde 

holding. In gesprek met Marianne 

Vermeulen, die als operationeel 

directeur en arbeidsdeskundige 

leiding geeft aan Werkwijzer 

Mobiliteit.

Werkwijzer Mobiliteit - 
zet net dat stapje extra!

Een fijne werkgever die alles Een fijne werkgever die alles 
goed geregeld heeft voor de goed geregeld heeft voor de 
medewerkers.medewerkers.
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Bovema ontwikkelt en realiseert 
“klimaatbeheersing voor mens 
en product”. Emiel is hier gestart 
als hulpmonteur en is uiteindelijk 

doorgegroeid naar een vaste functie waar-
bij hij ook ondersteuning biedt op kantoor. 
Emiel vertelt dat hij veel leert, doordat hij 
zich met veel facetten binnen de organisatie 
bezighoudt.

Na een toevallige ontmoeting met Marijn, tij-
dens een cursus bier tappen, waarin hij aan-
gaf op zoek te zijn naar een bijbaan, ging het 
balletje al snel rollen. Marijn kende als recrui-

“Ik hoop door te kunnen groeien naar 
de functie van werkvoorbereider.”

Tonnie Peters, 58 jaar jong, is een 
techneut in hart en nieren. Als Re-
pair Technician bij Ag Leader in 
Malden maakt hij bovengenoem-

de droom waar. Een trotse medewerker die 
met plezier naar zijn werk gaat. Na diverse 
functies in de techniek in de breedste zin van 
het woord zag hij vorig jaar de vacature voor 
deze functie voorbij komen bij Werkwijzer. 
In samenwerking met recruiter Bram Polak 

25 jaar geleden werd Ag Leader 

opgericht door een ingenieur 

met een droom om het leven 

van boeren beter te maken. Die 

droom bracht hem ertoe de 

eerste commercieel succesvolle 

on-the-go-yield-monitor uit te 

vinden. Vandaag de dag heeft 

Ag Leader hetzelfde doel als 

ze precisietechnologie op de 

markt brengen; boeren helpen 

efficiënter en nauwkeuriger te 

plannen, planten, toepassen en 

oogsten.

Een trotse medewerker die met 
veel plezier naar zijn werk gaat!

ter bij Werkwijzer namelijk waarschijnlijk wel 
een mooi bedrijf waar hij Emiel mee in con-
tact zou kunnen brengen. Voor het contact 
met Werkwijzer had Emiel zijn pijlen gericht 
op een carrière in de luchtvaart. Een oplei-
ding als piloot was zijn wens, maar dit bleek 
niet mogelijk te zijn. Uiteindelijk heeft hij het 
advies van Marijn opgevolgd en is hij op ge-
sprek gegaan bij Bovema en het klikte.

Al snel kreeg Emiel een vast contract aange-
boden door Bovema en is hij op aanraden 
van zijn manager weer aan het studeren ge-
slagen. Hij volgt nu een technische deeltijd-

opleiding aan de HAN in Arnhem en houdt 
voldoende tijd over om 24 uur per week naar 
volle tevredenheid te werken bij Bovema. 
In een eerdere fase van zijn studieleven had 
hij een carrière in de techniek uitgesloten; en 
zie, nu werkt hij alsnog in techniek. Emiel: “Ik 
hoop door te kunnen groeien naar de functie 
van werkvoorbereider”.

Dankzij de cursus bier tappen en de toevalli-
ge ontmoeting met Marijn, bewandelt niet al-
leen Emiel een mooi carrière pad bij Bovema. 
Emiel heeft ook een vriend geholpen aan een 
baan bij Bovema.

Marijn is sinds mei 2022 werkzaam 
bij Werkwijzer als recruiter die aan 
de slag gaat met kandidaten voor eve-
nementen maar die zich daarnaast 
gespecialiseerd heeft in een andere 
sector waarbij specifieke kennis een 
voorwaarde is. Vacatures waarbij 
bijvoorbeeld Business-analisten ge-
vraagd worden, zijn voor Marijn op dit 
moment de uitdagingen waar hij voor 
staat. De vacatures zijn er, maar de 
kandidaten zijn schaars. Daar ligt voor 
hem de mogelijkheid om zijn eigen ca-
paciteiten te laten zien; en dat doet ie!

Die uitdagingen maken voor hem het 
werken bij Werkwijzer zeer prettig! De 
contacten met mensen, het fijne sa-
menwerken met het Werkwijzer-team 
en het vullen van de gevraagde vaca-
tures vindt Marijn een heerlijke puzzel 
om te leggen.

Marijn zou graag zijn eigen Werkwij-
zer-winkel willen uitbouwen. De poten-
tie is er, de kansen komen er wel en hij 
wil dan ook kijken waar hij samen met 
zijn collega’s naartoe kan groeien.

In het jaar dat hij inmiddels werk-
zaam is bij Werkwijzer is het warme 
bad waarin hij terecht is gekomen hem 
prima bevallen. De fijne sfeer en colle-
gialiteit staat hoog in het vaandel.

Marijn Lubbers
recruiter
marijn@werkwijzer.nl
06 295 666 04

ging hij aan de slag met zijn sollicitatie.  
Al snel mocht hij op gesprek komen waarna 
er in korte tijd een tweede gesprek en een 
arbeidsvoorwaardengesprek volgde.

In december 2022 ging hij aan de slag in zijn 
huidige functie en de start van de samen-
werking verliep naar volle tevredenheid van 
hemzelf en het management. De begeleiding 
door Bram werd door Tonnie als zeer prettig 
ervaren. Tonnie vertelt: “niet alleen tijdens 
het sollicitatieproces, maar nog steeds heb ik 
regelmatig contact met Werkwijzer. 

Tonnie geniet overduidelijk van de fijne sfeer 
bij Ag Leader, de leuke contacten met colle-
ga’s, het warme contact met Werkwijzer én 
hij vertelt vol trots dat er een studiereis ge-
pland staat naar Amerika alwaar het hoofd-
kantoor van Ag Leader gevestigd is.

Emiel is 22 jaar jong en heeft via 

recruiter Marijn Lubbers in het 

voorjaar van 2022 een mooie 

functie weten te bemachtigen bij 

Bovema in Nijmegen.

Simon is de marketing stagiair die  
vanaf januari 2023 een half jaar aan de 
slag gaat bij Werkwijzer. In die periode 
houdt hij zich bezig met het creëren 
van meer synergie tussen de uitzen-
dorganisatie en Werkwijzer Mobiliteit; 
met name in de uitstraling naar buiten.

Via LinkedIn kwam hij in contact met 
Evy Broeders van Werkwijzer en daar-
na ging het snel. In één week tijd waren 
er meerdere gesprekken en de deur  
van Werkwijzer ging voor Simon open. 
Wat hem met name bevalt is de open 
houding van de collega’s, ongeacht de 
functie die ze uitvoeren. Hij krijgt alle 
vertrouwen van het management en 
geniet van de vrijheid in werken bij 
Werkwijzer.

Hij voelt zich thuis bij Werkwijzer: 
als je drie maanden voordat je aan de 
slag gaat als stagiair tóch al mee mag 
op het geplande personeelsuitje is dat 
vanzelfsprekend.

Simon van 
Wingerden
marketing stagiair
simon@werkwijzer.nl

“Er wordt regelmatig gecheckt “Er wordt regelmatig gecheckt 
of het goed met me gaat.”of het goed met me gaat.”

Emiel heeft ook een vriend  Emiel heeft ook een vriend  
geholpen aan een baan bij geholpen aan een baan bij 
Bovema.Bovema.
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Waar bevinden onze klanten zich?

Open inloopdagen

Ben jij op zoek naar een nieuwe 

baan, maar weet jij niet waar 

je moet beginnen? Of ben jij 

gewoon benieuwd wat in de 

huidige arbeidsmarkt jouw 

mogelijkheden zijn? Dan is 

een inloopdag bij Werkwijzer 

echt iets voor jou! Tijdens deze 

maandelijkse inloopdagen kun jij 

tot 19.00 uur zonder afspraak bij 

ons binnen lopen. Jij gaat dan in 

gesprek met onze recruiters die 

jou kunnen helpen bij het vinden 

van een nieuwe baan. In deze 

blog vertellen we jou alles over 

deze inloopdagen en waarom ze 

zo handig zijn.

T ijdens de inloopdag ben van har-
te welkom bij ons op kantoor in 
Nijmegen. Onze recruiters staan 
voor jou klaar om in gesprek te 

gaan over jouw werksituatie en jouw baan-
wensen. We kijken samen met jou of we leu-
ke functies voor je beschikbaar hebben en 
geven jou advies over je carrière. Voor werk-
zoekenden is dit natuurlijk een mooie gele-
genheid om eens een gesprek aan te gaan. 
Maar ook mensen die niet actief op zoek zijn, 
kunnen langskomen om te kijken wat er mo-
gelijk is. Misschien hebben wij wel dé perfec-
te vervolgstap die jouw carrière nodig heeft.

Wat kan Werkwijzer voor jou doen?
Wij hebben bij Werkwijzer een groot aanbod 
aan vacatures. Of jij nou wil gaan werken in 
de productie, logistiek of als marketingme-
dewerker. Wij hebben flexibele banen op 
uitzendbasis maar ook functies waar jij di-
rect op contract komt bij onze opdrachtge-
ver. Weet jij nog niet precies wat je wil gaan 
doen? Samen met proberen we antwoord te 
vinden op de volgende vragen:

 ɂ Wat zijn jouw interesses?
 ɂ Wat zijn jouw competenties?
 ɂ Wat vind jij belangrijk?
 ɂ Waar wil je in groeien?   

Met wie ga jij in gesprek?
Tijdens de inloopdag ga je in gesprek met 
onze recruiters. Zij zijn erg betrokken bij onze 
opdrachtgevers en weten daarom veel over 
de banen die wij jou kunnen bieden. Daar-
naast weten ze veel van de huidige banen-
markt. Ze kunnen je advies geven over je 
loopbaan, salaris en opleidingsmogelijkhe-
den. Dus ook als je geen nieuwe baan zoekt, 
kan een gesprek bij Werkwijzer van pas ko-
men.

Moet jij je voorbereiden?
Samen met jou gaan we kijken naar je loop-
baan. Ben je actief op zoek of ben je be-
nieuwd naar jouw mogelijkheden? Dan is 
een goede voorbereiding altijd handig. Je 

Wil jij precies weten wanneer de volgende Wil jij precies weten wanneer de volgende 
inloopdag is? Alle aankomende data vind je inloopdag is? Alle aankomende data vind je 
op onze website!op onze website!

https://www.werkwijzer.nl/nieuw-inloopdagen-bij-werkwijzer/

kunt bijvoorbeeld alvast wat rondneuzen op 
onze vacaturepagina . Ook is het handig om 
een CV mee te nemen. Als je die nog niet 
hebt lees je op onze site een aantal tips om 
jouw CV helemaal top in elkaar te zetten. Als 
je hier geen tijd voor hebt zou je ook even op 
een rijtje kunnen zetten waar je allemaal ge-
werkt hebt. Dan weet je zeker dat we tijdens 
ons gesprek niets over het hoofd zien.

Wanneer zijn de inloopdagen?
De inloopdagen zijn gepland op iedere eer-
ste woensdag van de maand, van 14:00 tot 
19:00 uur.  Jij kunt ons ook altijd even bellen 
als je nog vragen hebt. We zien jou graag bij 
één van onze inloopdagen. Aanmelden is niet 
nodig!

Gemeente:
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V anwege de personeelskrapte 
die voor steeds meer werkdruk 
bij werknemers zorgt, zijn HR- 
en verzuimadviseurs zeer ge-

wild zo komt uit de lijst naar voren. De laats-
ten staan voor het eerst op de lijst.

Verder staan op de lijst van kansrijke beroe-
pen pedagogisch medewerkers in de kinder-
opvang, inkoopadviseurs, schuldhulpverle-
ners en projectleiders in de woningbouw.

De interesse voor functies waar minder 
vraag naar is, zoals administratieve functies 
en receptiewerk, is nog altijd groot blijkt uit 
analyse van zoekopdrachten op randstad.nl. 
Maar ook zoeken mensen vaak naar functies 
waar wel veel vraag naar is. En waar men 
door bij- en omscholing voor in aanmerking 
kan komen. Volgens Werner Klaassen, alge-

Dit zijn de meest kansrijke   
beroepen van 2023

meen directeur Randstad Nederland, vraagt 
de huidige mismatch op de arbeidsmarkt om 
nieuwe denkrichtingen en oplossingen waar-
in samenwerking het sleutelwoord is.  Klaas-
sen: “We starten nu bijvoorbeeld met een 

publiek-private samenwerking waarin we 
zij-instromers binnen een jaar klaarstomen 
om aan de slag te gaan in de kinderopvang. 
Soortgelijke projecten zijn opschaalbaar en 
bovendien toepasbaar in andere sectoren.”

Monteurs van zonnepanelen, 

d u u r z a a m h e i d s a d v i s e u r s , 

zorg- en onderwijspersoneel. 

Deze mensen zijn zeer gewild 

en staan op de jaarlijkse lijst 

van kansrijke beroepen van 

uitzendconcern Randstad. Maar 

ook neemt de vraag naar HR- en 

verzuimadviseurs toe.

HRpraktijk. (2023, 17 januari). Meest kansrije beroepen van 2023: onder mee HR- en 

verzuimdadviseurs. https://www.hrpraktijk.nl/topics/loopbaan-opleiding/nieuws/

meest-kansrijke-beroepen-van-2023-onder-meer-hr-en-verzuimadviseurs

Lars pakt binnen Werkwijzer als juni-
or recruiter met 100% enthousiasme 
alles aan dat gedaan moet worden. En 
dat vindt hij heerlijk. Sinds hij begon-
nen is in augustus 2022 houdt hij zich 
bezig met kandidaten in o.a. de logis-
tiek, operationeel en transport. Steeds 
meer gaat hij zelfstandig op pad en dat 
geeft hem vertrouwen voor het ver-
volg op zijn functioneren.

Binnen Werkwijzer zijn er voldoende 
mogelijkheden om je door te ontwik-
kelen, aldus Lars. Dat het management 
je hierbij stimuleert vindt hij dan ook 
zeer fijn. De samenwerking met het 
team is zeer goed en hij merkt dat ie-
dereen elkaar graag helpt waar nodig.

Lars geniet van de grote variatie aan 
organisaties waar hij komt om kandi-
daten te kunnen plaatsen. Overal pakt 
hij wel iets op en hij ziet deze bezoekjes 
dan ook als een grote inspiratiebron. 
Voor de toekomst wil hij zich graag 
verder ontwikkelen binnen Werkwijzer 
en pas daarna kijkt hij verder.

Dat Lars een moeilijk te plaatsen 
kandidaat tóch op een mooie functie 
heeft weten te krijgen werd door zijn 
manager beloond met een op naam 
gemaakte salesmap; dat werd zeer ge-
waardeerd door hem.

Zolang het team regelmatig samen 
op pad gaat en geniet van borreluur-
tjes en uitstapjes, blijft Lars zich prima 
op zijn plek voelen bij Werkwijzer.

Lars Giesbers
junior recruiter
lars@werkwijzer.nl
06 295 666 03

Wil jij het hele artikel lezen? Wil jij het hele artikel lezen? 
Scan de QR-codeScan de QR-code
Van Hoeij, M. (2021, 15 maart). 5 trends en ontwikkelingen in recruitment.

https://www.trendsinhr.nl/5-trends-en-ontwikkelingen-in-recruitment/

H ieronder lichten we deze vijf 
onderwerpen verder toe en 
geven inzicht in wat experts 
gemeenschappelijk als de be-

langrijkste trends beschouwen.

1. Skills
In haar webinar van 14 januari jl. geeft Ellen 
van Dieren een mooie inkijk in een ontwik-
keling die zij strenght based recruitment 
noemt. Daar waar we al lange tijd spreken 
over een ‘war for talent’, zal steeds vaker 
sprake van zijn een ‘war for skills’. Dat leidt er-
toe dat we het cv niet langer als belangrijkste 
selectie-instrument hanteren. Soft skills en 
drive worden vele malen belangrijker aldus 
Denise van der Lans . Het is niet langer het 
talent dat ontbreekt, maar het zijn de unie-

ke, nieuwe, onderscheidende en zeldzame 
vaardigheden waaraan een tekort is volgens 
Geert-Jan Waasdrop.

Arjan Elbers voorspelt zelfs dat het cv eraan 
gaat. Hoewel hij dit ook wel nuanceert door 
te stellen dat dit al jarenlang wordt voorspeld, 
maar dat het tot op heden nog niet helemaal 
is uitgekomen.Geert-Jan Waasdorp stelt zelfs 
dat skills hét ruilmiddel van de toekomst 
wordt. Naast het gegeven dat het voor een 
functie belangrijk is om over de juiste skills 
te beschikken, worden ook de daarvoor be-
stemde recruitmentsystemen verbeterd om 
op deze skills te selecteren. Het ontstaan van 
aanbieders van skills-cv’s en skills-paspoor-
ten is een logisch gevolg. Deze ontwikkeling 
draagt er aan bij dat zowel werkgevers als 

Aan het einde en aan het begin van ieder jaar worden we op verschillende 

wijzen geïnformeerd over de belangrijkste trends en ontwikkelingen 

in ieder vakgebied. Zo ook voor recruitment. Afhankelijk van de bron 

ligt de nadruk op andere ontwikkelingen. In dit artikel delen wij een 

top vijf van de belangrijkste trends volgens 10 belangrijke bronnen. En 

één conclusie kunnen we op voorhand al trekken: de coronapandemie 

versnelt een aantal ontwikkelingen.

5 trends en 
ontwikkelingen 
in recruitment

werknemers moeten nadenken hoe zij skills 
beter inzichtelijk, meetbaar en vergelijkbaar 
maken, aldus Peter Boerman.

Omdat skills belangrijker worden heeft ook 
upskilling de nodige aandacht binnen orga-
nisaties. Hieronder verstaan we ‘het verkrij-
gen van nieuwe en relevante competenties 

die vandaag de dag en in de toekomst nodig 
zijn. We zien dat er enerzijds sprake is van 
upskilling op individueel niveau, anderzijds is 
sprake van het upskillen van hele teams. Als 
gevolg hiervan verkleinen we de gap tussen 
wat nodig is en wat reeds aanwezig is en 
vergroten we de retentie van huidige mede-
werkers...
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024-3226600
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Werkwijzer is een fullservice 

recruitmentbureau in Nijmegen. 

Al 75 jaar biedt Werkwijzer haar 

diensten aan werkzoekenden en 

werkgevers met als missie om 

hen te helpen met het bereiken 

van hun doelen. Door middel van 

het grote netwerk van Werkwijzer 

in het rijk van Nijmegen én 

de wervingskracht van het 

recruitmentteam, is Werkwijzer 

dé partner op het gebied van 

personeelsvraagstukken. In dit 

artikel komen de belangrijkste 

diensten van Werkwijzer aan bod.

Diensten van Werkwijzer:         
waar kan Werkwijzer jou mee helpen?

Uitzenden
Werkwijzer biedt oplossingen aan bedrijven 
die op zoek zijn naar personeel voor hun 
flexibele schil door middel van het inzetten 
van kandidaten op uitzendbasis. Werkwijzer 
beschikt over een groot netwerk van kandi-
daten die kunnen worden ingezet bij bedrij-
ven. Werkwijzer zorgt voor de werving en 
selectie van geschikte kandidaten, inclusief 
de bijbehorende administratieve procedures, 
neemt werkgeversrisico’s en verplichtingen 
uit handen en biedt ondersteuning op het 
gebied van HR en personeelsplanning.

 ɂ Mediation
 ɂ Training ‘grip op geldzaken’   

 (individuele begeleiding werknemer)
 ɂ HR-advies maatschappelijk verantwoord  

 ondernemen
 ɂ Payroll
 ɂ HR- en loonadministratie

Voor werkzoekenden
Alles voor jouw baan. De adviserende rol van 
Werkwijzer is breed. Niet alleen brengen wij 
jou met interessante werkgevers in contact, 
we helpen jou ook verder als je vastloopt in 
je loopbaan. Wil je blijven doen wat je doet, 
of ben je eigenlijk wel toe aan iets anders? 
Maar wat dan? Waar ben jij goed in en waar 
haal jij de meeste energie uit?

Kom gerust eens op gesprek bij Werkwijzer 
om te praten over alternatieven. Bijvoorbeeld 
als je te weinig doorgroeimogelijkheden ziet, 
te weinig afwisseling in je werk hebt of als 
de reisafstand je begint op te breken en je 
op zoek bent naar een baan in de buurt. Ons 
adres is Kerkenbos 10-21 in Nijmegen. Wie 
weet tot binnenkort!

Voor werkgevers
Alles voor jouw HR-vraagstuk. Werkwijzer 
neemt de tijd om jou als werkgever te leren 
kennen, zodat we jou kunnen helpen met het 
bereiken van de organisatiedoelstellingen. 
Met veel klanten werkt Werkwijzer al tiental-
len jaren samen en verzorgt Werkwijzer de 
volledige ‘keten’: instroom, doorstroom en 
uitstroom van personeel. Kortom: we staan 
altijd voor je klaar met advies en praktische 
hulp. Vertel ons wat jij nodig hebt en we hel-
pen jou op maat. Vraag nu een vrijblijvend  
gesprek aan via 024-3226600 of info@werk-
wijzerbv.nl. Wie weet tot binnenkort!

Mark is de vestigingsmanager van 
Werkwijzer die operationeel verant-
woordelijk is voor het reilen en zeilen 
van zijn medewerkers en de locatie. 
Hij begeleidt, coacht en stuurt zijn 
team aan, waarbij hij de kwaliteit en 
de dienstverlening vanuit Werkwijzer 
bewaakt. Daarnaast houdt Mark zich 
ook bezig met het het werven en se-
lecteren van kandidaten en bouwt hij 
de relaties op met de klanten.

Mark is werkzaam bij Werkwijzer 
sinds juni 2016, waarbij vooral de start 
in het eerste halfjaar hectisch was in 
een nog te vormen team. Des te meer 
geniet hij van het feit dat juist daarna 
in samenwerking met zijn naaste col-
lega’s de professionalisering binnen 
Werkwijzer op een hoger niveau is ge-
bracht.

De sfeer binnen het team beschrijft 
hij als gezellig, dynamisch, gemoedelijk 
en sociaal commercieel. Het team vult 
elkaar aan waar nodig om zo tot het 
beste resultaat te komen. 

Wat Mark gaaf vindt van het werken 
bij Werkwijzer is het feit dat je met 
jouw inzet veel impact kan maken in de 
operatie. Je krijgt veel vrijheid om aan 
de knoppen te draaien om zo de doel-
stellingen, die samen met het team 
worden gesteld, te behalen.

Mark van den 
Herik
vestigingsmanager
mark@werkwijzer.nl
06 295 666 05

Detacheren
Werkwijzer biedt ook detacheringsdiensten 
aan bedrijven die op zoek zijn naar personeel 
voor een bepaalde periode of project. Door 
kandidaten op basis van een detacherings-
overeenkomst aan te nemen via Werkwijzer, 
bouw je stabiliteit en zekerheid in je organi-
satie. Werkwijzer zorgt voor de werving en 
selectie van geschikte kandidaten en biedt 
ook ondersteuning bij de inzet en ontwikke-
ling van de medewerkers tijdens hun deta-
cheringsperiode.

Werving & selectie
Neem je liever een werknemer direct zelf in 
dienst? Dan kan bij Werkwijzer door middel 
van het uitzetten van een werving & selectie 
opdracht. Werkwijzer biedt ondersteuning bij 
het opstellen van vacatureteksten, het wer-
ven en selecteren van geschikte kandidaten 
en het beheren van het gehele selectietraject. 
Werkwijzer heeft een uitgebreid netwerk van 
kandidaten en biedt de mogelijkheid tot het 
plaatsen van vacatures op de aansprekende 
vacaturebanken en het opzetten van (social 
media) marketingcampagnes.

HR diensten
Als werkgever sta je steeds weer voor andere 
uitdagingen. Werkwijzer helpt je hier graag 
bij. Of het nu om het vinden van geschikt per-
soneel gaat of het bieden van andere HR op-
lossingen. We staan altijd voor je klaar.
Werkwijzer kan je ook helpen bij:

 ɂ ZZP-bemiddeling
 ɂ Casemanagement Verzuim   

 (uitvoering WVP)
 ɂ Arbeidsdeskundig onderzoek
 ɂ Re-integratie Tweede Spoor
 ɂ Loopbaanadviestraject
 ɂ Outplacement
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Wil jij het hele artikel lezen? Wil jij het hele artikel lezen? 
Scan de QR-codeScan de QR-code
HR praktijk. (2022, 25 mei). In de war for talent is recruitment meer dan 

ooit mensenwerk. https://www.hrpraktijk.nl/topics/recruitment-2-0/nieuws/de-war-

talent-recruitment-meer-dan-ooit-mensenwerk 

In de ‘war for talent’ is recruitment 
meer dan ooit mensenwerk

Jochem Kentgens, directeur van 
detacheerder Quoratio Groep, be-
schreef een voorval uit zijn eigen 
werkomgeving: “Een vertrekkend 

medewerker schreef mij een brief. Hij gaf 
aan dankbaar te zijn voor het feit dat we hem 
een aantal jaren geleden een kans hadden 
gegeven ondanks dat hij niet over de perfec-
te diploma’s beschikte. Dat hij dankbaar was 
dat wij het in hem zagen, toen hij zelf al zijn 
zelfvertrouwen kwijt was. En dat hij nu welis-
waar voor een andere werkgever koos, maar 
dat hij ons eeuwig dankbaar was voor de 
kans die we hem hadden gegeven. De brief 
raakt me nog steeds, verwoordt waarom 
ik dit werk doe en benadrukt voor mij nog 
eens: detachering is mensenwerk pur sang. 
Juist nu we tot over onze oren in de war for 
talent zitten.”

Verder kijken dan cv
Kentgens begon even te twijfelen aan zijn ei-
gen vacaturesysteem toen enkele maanden 
geleden er nog nauwelijks op gereageerd 
werd: “Toen ik Hans Honig, bestuursvoor-
zitter van Deloitte, in het FD aan het woord 
las over de historische ommezwaai van een 
ruime naar krappe arbeidsmarkt, volgde toch 
enige opluchting. Het bijna overnight opdro-
gen van de instroom van kandidaten lag niet 
aan ons. De nieuwe werkelijkheid op de ar-
beidsmarkt is voor ons als detacheerder dus 
dagelijks voelbaar. In plaats van 85% kunnen 
we nog maar 65% van de aanvragen van 
klanten vullen. Persoonlijk maak ik me liever 
zorgen omdat ik tien man op de bank heb 
zitten dan dat ik niemand vinden kan. Maar 
tegelijkertijd haalt de krapte op de markt ei-
genlijk het beste in ons bedrijf naar boven...

We kregen verschillende reacties op het artikel over de mogelijke 

discriminatie van algoritmes bij sollicitatieprocedures, naar aanleiding 

van de publicatie van het College voor de Rechten van de Mens. De 

vraag werd opgeroepen of algoritmes überhaupt wel een goed idee 

zijn als het gaat om het selecteren van geschikte mensen? Het deels 

automatiseren van het wervingsproces is in tijden van veel sollicitaties 

soms noodzakelijk, maar in alle tijden moet je verder kijken dan alleen 

een cv.

Wil jij het hele artikel lezen? Wil jij het hele artikel lezen? 
Scan de QR-codeScan de QR-code
Personeelsnet. (2022, 5 december). Dit zijn de laatste wijzigingen voor HR in 2023

https://www.personeelsnet.nl/bericht/dit-zijn-de-wijzigingen-voor-hr-in-2023

Dit zijn de laatste wijzigingen voor HR 2023
In 2023 veranderen wetten en 

regels die de HR-professional flink 

bezig zullen houden. Flexwerk 

moet aan banden en een vast 

contract wordt de norm. De 

pensioenen worden hervormd en 

ook daar zal HR mee aan de slag 

moeten. Het concurrentiebeding 

gaat op de schop, net als de regels 

voor detachering.

D e WKR wordt uitgebreid en  
de onbelaste reiskostenvergoe-
ding gaat omhoog. In het laatste 
kwartaal van dit jaar zijn ver-

schillende wijzigingen concreter geworden. 
Personeelsnet geeft hier een compleet over-
zicht voor HR-professionals in 2023, inclusief 
de laatste actuele wijzigingen.

Er staan het komende jaar grote stelselwijzi-
gingen op stapel, zoals de (bijna gratis) kin-
deropvang, de pensioenhervorming en de 
certificering van de uitzendsector. Aanhou-
dende personeelstekorten bieden kansen 

aan mensen die langs de kant staan met een 
minder sterke positie op de arbeidsmarkt. 
Werkgevers zullen merken dat goed werkge-
verschap loont om personeel te behouden.

Minimumloon 10 procent omhoog
Werken moet meer lonen en het bestaans-
minimum verstevigen. Daarom heeft het ka-
binet besloten om de bijzondere verhoging 
van het minimumloon – met in totaal 7,5 pro-
cent – al per 1 januari 2023 door te voeren en 
deze verder te verhogen naar 8,05 procent. 
Inclusief de reguliere indexatie, stijgt het mi-
nimumloon per 1 januari 2023 dan in totaal 
met 10,15 procent.

Verhoging vrije ruimte   
Werkkostenregeling (WKR)
Om de lasten op arbeid te verlagen verlaagt 
het kabinet ook de lasten voor ondernemers 
uit het midden- en kleinbedrijf. Eén van de 
maatregelen die hieraan bijdraagt bestaat 
uit het verruimen van de werkkostenregeling 
(WKR).

Aanvankelijk had het kabinet het voornemen 
om de vrije ruimte over de eerste € 400.000 
van de fiscale loonsom met 0,22%-punt te 
verhogen naar 1,92%. Maar de Tweede Ka-
mer heeft de Staatssecretaris van Financiën 
na Prinsjesdag verzocht om de vrije ruimte 
te verhogen naar 3% voor de eerste 400 dui-

zend euro van de fiscale loonsom. Boven de 
€ 400.000 blijft de vrije ruimte 1,18%. Met de 
verruiming krijgen vooral kleinere werkge-
vers meer mogelijkheden om een extra on-
belaste vergoeding te geven aan hun werk-
nemers, nu die te maken krijgen met hogere 
energiekosten. De Staatssecretaris heeft het 
idee overgenomen en opgenomen in een 
nota voor wijziging van het Belastingplan 
2023.

De verhoging naar 3 procent is een tege-
moetkoming waarvan vooral MKB-bedrijven 
profiteren. Want bij bedrijven met weinig 
werknemers, of met werknemers met lage-
re lonen, zal (door de hoge inflatie) de vrije 
ruimte niet altijd meer toereikend zijn om de 
gebruikelijke vergoedingen, verstrekkingen 
en terbeschikkingstellingen te handhaven 
zonder dat sprake is van eindheffing.
In april 2023 wordt overigens een invoe-
ringstoets naar de Tweede Kamer gestuurd 

over de verhoging van de vrije ruimte van de 
werkkostenregeling in 2022 i.v.m. de steun-
pakketten vanwege COVID-19.

Toekomst van het hybride werken
Het kabinet zal in 2023 een beleidsagenda 
uitwerken met als doel de voor- en nadelen 
van thuiswerken te balanceren. Denk daarbij 
aan thema’s als eerlijk werk, economische 
groei en duurzaamheid. Hybride werken 
heeft ook raakvlakken met grotere transities 
in de samenleving, zoals digitalisering, globa-
lisering en verduurzaming. Het hybride wer-
ken kan aan deze transities bijdragen.

Onbelaste thuiswerkvergoeding hoger
De vergoeding die werkgevers onbelast mo-
gen verstrekken voor thuiswerken, gaat in 
2023 met 15 cent omhoog naar € 2,15 per dag.
In juli 2023 wordt een invoeringstoets naar 
de Tweede Kamer gestuurd over de gerichte 
vrijstelling thuiswerkkosten in 2022.



Op zoek naar een Op zoek naar een baanbaan in  in 
een ander vakgebied?een ander vakgebied?

Bekijk alle Bekijk alle vakgebiedenvakgebieden
op onze website! op onze website! 

Om jouw positie op de arbeids-
markt te versterken, is het goed 
om te investeren in jouw per-
soonlijke ontwikkeling. Het zorgt 

er bijvoorbeeld voor dat jij kan doorgroeien 
naar een functie met meer verantwoordelijk-
heden of dat jouw salaris stijgt.

In welk vakgebied wil jij werken   
en leren?
Werk jij in de logistiek en wil jij graag op 
een heftruck of reachtruck aan de slag? Wil 
jij werken in de techniek en zou jij machine 
operator of monteur willen worden? Of werk 
jij in de ouderenzorg en zou jij medicatie wil-
len kunnen toedienen? Neem contact met 
ons op en we denken met je mee. Werk jij al 
via Werkwijzer en wil jij jezelf verder ontwik-
kelen? Vraag jouw contactpersoon naar de 
mogelijkheden!

Is leren via Werkwijzer gratis?
Als jij via Werkwijzer werkt krijg jij een scho-

lingsbudget van €500,- per jaar. Dit budget 
kun jij bijvoorbeeld gebruiken om een cur-
sus medicatie toedienen te volgen of jij kan 
je aanhangerrijbewijs of heftruckcertificaat 
halen. Naast het scholingsbudget van Werk-
wijzer krijg jij €1.000 STAP-budget vanuit de 
overheid om te kunnen besteden aan jouw 
persoonlijke ontwikkeling. In onze blog over 
het STAP-budget vind je meer informatie 
over het budget en hoe je dit kan aanvragen.

Deze mensen gingen jou voor
Ieder jaar volgen tientallen mensen een trai-
ning, cursus of opleiding via Werkwijzer. Hier 
vind je een paar voorbeelden:

 ɂ Rens heeft een heftruckcertificaat behaald.
 ɂ Yighitan heeft een cursus Nederlands  

 gevolgd.
 ɂ Debby heeft een cursus medicatie   

 toedienen gevolgd.
 ɂ Emiel heeft een VCA-certificaat behaald. 

Zo zijn er nog tientallen voorbeelden van 
mensen die al een training, cursus of oplei-

Werkwijzer doet alles voor jouw baan. Als daar een opleiding, cursus of 

training bij hoort, dan kun jij bij ons terecht. Wil jij doorgroeien naar een 

andere functie, maar heb je hiervoor een bepaald certificaat, rijbewijs 

of diploma nodig? Kom dan werken en leren via Werkwijzer en bereik 

jouw doelen! Benieuwd? Lees verder.

Werken én leren via 
Werkwijzer

ding via Werkwijzer hebben gevolgd. Dus 
waar wacht je nog op?

Regel het vandaag nog
Laat weten wie jij bent, wat jij kan en vooral: 
wat jij wilt en Werkwijzer regelt ’t. Wij doen 
namelijk alles voor jouw baan. Wij helpen jou 
graag verder, zodat jij jouw doelen kan beha-
len. Neem nu contact op en neem de regie 
over jouw ontwikkeling!

Ga direct aan de slag in jouw vakgebied

Bekijk alle Bekijk alle horecahoreca  
vacatures en solliciteer direct!vacatures en solliciteer direct!

Bekijk alle Bekijk alle commerciëlecommerciële  
vacatures en solliciteer direct!vacatures en solliciteer direct!

Bekijk alle Bekijk alle logistiekelogistieke  
vacatures en solliciteer direct!vacatures en solliciteer direct!

Bekijk alle vacatures in de Bekijk alle vacatures in de 
productieproductie en solliciteer direct! en solliciteer direct!

Bekijk alle Bekijk alle technischetechnische
vacatures en solliciteer direct!vacatures en solliciteer direct!
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Teksten & interviews
Jan de Groot

Aan deze krant hebben bijgedragen
PP Personeelsdiensten

- Peter Paul Geraerds

Synprodo
- Jan Hofmans
- Nick den Nijs

Aludyne
- Angelique Arts

Byondis
- Astrid Bruinhof
- Marjolein van der Schoot

Eventure
- Rob Seveke

XPO Logistics
- Martijn van Meerkerk
- Willy Hopman

Van der Velden Rioleringsbeheer
- John Jacobs

Werkwijzer Mobiliteit
- Marianne Vermeulen

Bovema
- Emiel Steenhoek

AG Leader
- Tonnie Peters

Team Werkwijzer
- Bram Polak
- Debby van Dijk
- Evy Broeders
- Lars Giesbers
- Luc Verhoeven
- Marijn Lubbers
- Mark van den Herik
- Michelle Janisse
- Olivier Lemckert
- Robert Kuiper
- Simon van Wingerden
- Sterre Kemner

Werkwijzer
Kerkenbos 10-21 
6546 BB Nijmegen
024 - 322 66 00
info@werkwijzer.nl

Wij zijn te vinden op:

werkwijzer.nl

werkwijzer

werkwijzer

werkwijzer

werkwijzer

werkwijzer1948



Festivalwerk voor jou!

Waarom werken via Werkwijzer?

Festivalagenda

Bekijk alle 

festivals

Wil jij gratis naar festivals en geld verdienen tegelijk? Lijkt het je leuk om biertjes 
te tappen, food uit te geven, gasten te ontvangen of de kassa te bedienen? Wil je 
zelf kunnen bepalen waar en wanneer je werkt? Schrijf je nu in!

Op woensdag krijg jij je loon.

Goede beloning: salaris, 
reiskostenvergoeding
en aanbrengbonus

flexibele bijbaan: werk 
wanneer het jou uitkomt!

persoonlijk contact.

Samenwerken met je vrienden en 
een aanbrengbonus voor iedereen 
die met jou mee komt!

Gratis naar jouw favoriete festivals! 

Kies jouw bonus
Heb je meer dan 40 uur gewerkt via Werkwijzer, 
dan ontvang je van ons een extra bonus. 
Je kunt kiezen uit 3 cadeaus*.

*Met een maximale waarde van € 40,-

WAARDEBON VAN
GALL & GALL

WAARDEBON VAN 
JOUW FAVORIETE BAR

WAARDEBON VAN 
BOL.COM

3 juni 2023
Emporium

Wijchen

30 juni - 2 juli 2023
Down The Rabbit Hole 

Beuningen

15 - 21 juli 2023
4 Daagse feesten

Nijmegen


